
\ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ(цЕнтр зАнrIтости нАсЕл ЕниясвЕтлйнского рдЙонд>

спрАвкА
по соблюдению законодательства о труде и занятости

предприятия, адрес

а4-*4 ,гj-/ФИО (полностью) руководитеJuI, тел.

2, Форма собственности: государствеIIнм, ц9lq9у.qр9'ц9цщqц_(нужное подчеркнугь)

3. Вид экономическойдеятельности /Pc,-/l";zzý,-"e'zro"r-
l/ /-

4. ЭкономическЕUI ситу ация на предrrр иятии (нужное отметить)
J эконол,tuч е ско е полоuсенur r" yr*oi"uuo, 

"iid проuзв оО сm"а ;о эконо^4uческое полосюенuе наdеuсно, tlJиееm усmойчuвьtе mемпы росmа проuзвоdсmва.

ФИО (полностью) руководителя ОК, тел.

i.л9|.о:..rIисочнаячислеЕЕость работников, в^се2о / чел., в т.ч.
рабочuе
спецuалuсmь1_1!_чел."' чел.

эюенIцuньl__,6__чел.
,уа"чurо, "L_ чел. лtолоdеuсь (I6-29 леm) /

пенсuонерьl
чел.V--"*.

6 н- испьттъ.гRят.rт

П инвалиды
п одинокие имногодетные родителиП несовершеннолетние до 18 лет
П выгrускники професс. учебньrх заведений
п освобожденные из Иту
П женщины, воспитывzlющие детей до 14 лет,
из них:
П женщины, воспитывающие детей до 3 лет

I\tr

Работают
( кол-во чел.)

z

7. Принято на работу с начала года работников: всего чел.

8, Каким обоазом осуществляется поф9р кадров на предпр иятии;(нужное отметить)П публuкацй вакансuй в СМИ; "rr;;;;;iir')поооrацuu 
о io*o"r*" в цзн;П обраu4енuе в KadPoBbte аZенсmва; Ш';r;;"i;;;r"r", -"oirouio prrrp,uo nprdnp**u"; а dpyeoe

9. Уволено с Еачала года, всего работников чел., в т.ч. по рабочим проiфeссиям J/ чел.
10. Число вакантньж рабочих_ мест__:!_ед.

4.1JJ

l1.ПредставJшлись в
П Нет

ЦЗН сведеЕия О нчtJIичии свободньЖ рабочих мест и BaKaHTHbIx должностей, *W ,Ща (указать профессииl rИ"q*Й|)*_
/a-nD-z,.o-z,- '

периоl, "43 фактическое количество вакансий за

2€,
количество



12. На предприятиуесть возможность организации дJUI выпускников
}тажировки ffiроизводственнойпрактики f] временного трудоустройства

по профессиям ъz:4

13. Имеется колле ктивный договор: HeTl,/ ,Ща, дата закJIючения
Срок действия ; дата уведомительной регистрации

15. Имеется на предпр иятиипрофсоюз
Ф.И.О. (полностью) председателя, тел.

ffi-/z-

14. В коллективном договоре отражены вопросы: (нужное подчеркнуть)

д Оплаmьt mруdа; ] условuй u oxpaHbt mруdа; | Реuсuмы mруdа u оmdыха;
LJ iаняmосmu; LJ соцuальньtх zаранmuй; l l, колuчесmво прuJlоuсенuй

П дu {н",
количество членов профсоюзной организации на предприятии

1б. Имеется на предприя-гии специалист по охране труда:
П Да, Ф.И.О., тел-

l7. Щжапроведения аттестации рабочих мест # rЭ'7 оSаОЭ
Количество рабочих мест, всего #- , прошедших аттестациlъ-*
18. Применяются режимы неrrолного рабочего времени:
- численность работающих в режиме неIIолного рабочего дня (недели)п ffа чел.,

- находящихся в отпусках без сохра"ттения з/п П Да _чел.,
19. Предлагается сокращение численности (штата), ликвидация, реорганизация на пред11риятииг\--?El НеТ L{a колиЧествФ- чел., срокИ-чел., причина-
20.релизуются инвестиционные проекты, про|рап{мы, способствующие созданию и сохранению
рабочих мест ! Нет П Да_
Количество созданных рабочих мест _ ед.
В связи с

EJ.*HeT

fi-HeT

Количество сохраненных

21. Средний размер заработной платы на предприrIтии /6"ь
22. Имеется задолженность по заработной плате йfi",
п Дu период приtмна

23. ЩополнительнаlI информация (общежитие, служебный транспорт, столоваlI, детский сад)

24.Ре ц -€ ..Za_zZza--- а5а=._-

n--.-ra-/a_

приятия

наееления в Российской Федерации>>о Закона Оренбургской области <О квотировании
рабочих мест в Оренбургской области>> предупреждены.

'х *.-- л..Е
ft Tos:i;:',r:li:


